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1. Sammanfattning/lattlast

*  Enligt skollagen och diskrimineringslagen rader ett absolut férbud att krdanka eller
trakassera andra.

» Syfte med skolans likabehandlingsplan, ar att sdkerstélla att det inte sker.

* Vijobbar fran olika utgangspunkter nar vi jobbar med detta:
Framjande arbete &r det som vi gor utifran skolans vardegrund.
Forebyggande arbete ar nar vi fattar beslut om olika regler,
Atgirdande arbete &r det vi gor, nar vi ser att saker inte fungerar.

*  Vigor kartlaggningar om hur eleverna upplever situationen pa skolan.
»  Utifran kartlaggningarna gor vi kortsiktiga och langsiktiga mal.

Likabehandlingsplanen innehaller

* Mal och handlingsplan for hur vi gar tillvaga om krankningar och trakasserier sker.
Planen innehaller ocksa mal for elevers medverkan och vardnadshavares kdannedom.

* Lista med Kontaktpersoner (punkt 15)

*  Rutiner vid akuta situationer for nar elev kranker elev (punkt 16).

*  Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera om vuxen kranker eller diskriminerar
elev (punkt 17).

*  Forklaring av diskrimineringsgrundernas innebord (bilaga 1)

*  Skolans trivselregler (punkt 19)

» Skolans systematiska arbetsmiljoarbete; alltsa fasta datum for nar olika saker ska
goras.
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2. Bakgrund

i Det rader enligt diskrimineringslag och skollag ett absolut forbud for alla att krénka, diskriminera eller
trakassera elever.

i All personal inom skol- och barnomsorgsavdelningen har handlingsplikt.
i Rektor/annan person med delegation har skyldighet att utreda och vidta atgarder.

3. Syfte
Syftet med en likabehandlingsplan ar att elever ska skyddas mot diskriminering, krdnkande behandling och
trakasserier. Det finns 7 diskrimineringsgrunder: *for utforlig beskrivning, se bilaga 1

O Kon O Funktionsnedsattning

O Koénsoverskridande identitet eller uttryck O Sexuell 1dggning

O Etniska tillhorighet O Alder

O Religion eller annan trosuppfattning

4. Det fraimjande arbetet for verksamhetens langsiktiga mal.

Skolans mal och vision

Kalarne skola ar en plats dar vi alla umgas med varme och demokratiska varderingar

* Alla som vistas i skolan - elev, personal, forélder eller annan besokare - ska bemots jamlikt, av
bade vuxna och barn.

+  Alla som befinner sig i skolan kinner sig trygga och respekterade. "diskrimineringslagen

*  Viarbetar for att alla barn och vuxna pa Kalarne skola ska vara goda medmanniskor, ha god
social kompetens och empatiférmaga.

*  Var skolmiljo ar tillatande och 6ppen, med ett kontinuerligt arbete kring ménniskors lika
varde, sa att krankningar inte uppstar.

*  Viokar graden av medvetande om likabehandling hos bade vuxna och barn, samt skapar en
likabehandlingsplan som fungerar som ett levande redskap.

*  Om krénkning dnda sker, blir den som blivit krankt sedd och atgarder satts omedelbart in, for
att stoppa krankningen.

Framjande arbete - hela skolan

*  Gott samarbete med hemmen

*  Periodens virdeord (med anknytning till allmdnna mal och kunskapskrav ldroplanen) gar som
en rod trad genom F-9 och géller alla som vistas i skolan. Ht 2020 ar vardeordet: Vi
Tillsammans! och VT 2021 &r vardeordet: "Omtanke”.

«  Alla pedagoger anvinder och féljer vara trivselregler "Pu"kt18 vilket bidrar till att skapa ett
gruppklimat som genomsyras av tillit och trygghet.

*  Kontinuerliga samtal i EHM (elevhalsomdte) om flexibelt assistentsystem, med kontinuerlig
utvardering och anpassning.

*  Elevhalsoteamet (EHT) traffas en gang i veckan och foljer upp de elever som har behov
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e Vianvander SKLS enkat ”Oppna Jamférelser” i samtliga &rskurser, samt en lokal kartlidggning
om elevers trygghet och trivsel.
* Som ingaende moment i undervisning lar vi oss samarbete, social kompetens och férmaga att
samspela konstruktivt med andra genom t.ex.
-Samarbetsévningar och grupparbeten
- Gruppdiskussioner
- Reflektion
- Var dramaledare gor tidvis insatser i olika klasser, vilket i hogstadiet utmynnar i en
Luciarevy for hela bygden.

*  Elever far trana sin formaga att ta ansvar for sig sjalv och sina kamrater i mentorssamtal.
Larare/mentorn ansvarar for att det goda samtalet genomférs.

* Allafartréna sigiatt saga sin egen mening i det dagliga arbetet.

*  Klassrad finns i alla arskurser och de har regelbundna méten.

*  Elevradet har klassrepresentanter fran arskurs 3 till 9 och traffas ....

*  Matradets representanter i ak 1-9 (dar forskoleklassen kommer till tals via ak 1-2) traffar
regelbundet skolmatsalens personal.

Arskursinriktade frimjande insatser
F-5:

* Lekotek dar frivilliga elever hjalper till med utlan och ordning.

* | Klassrummet: samtal om vardegrund.

* Friluftsdagar over stadierna.

* De aldre eleverna anordnar en samarbetsdag for de yngre.

* Personalen minglar runt pa skolgarden enl. schema, sa att eleverna kdnner trygghet.

* Planerade rastaktiviteter.

* Rastvardsschema fér personalen, som tillgodoser elevernas behov av hjalp i sociala
sammanhang under rasttid.

6-9:

* Vihar tva mentorer for hogstadiet som direkt kan folja upp incidenter och férhindra att
problem "vaxer”.

* Personal rastminglar vilket ger mojligheter till en avslappnad kontakt med eleverna.

* Organisation i B-form vilket gér att man far kamrater 6ver arskursgranserna.

* Viborjar alltid hostterminen med teambuilding pa olika satt och fortsatter med
relationsbyggandet under lasaret med hjalp av utflykter och skolarbeten 6ver arskurserna.

5. Utvdrdering av tidigare plan
Utvarderingen gjordes i samband med junidagarna 2020.
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6. Slutsatser av arets kartlaggning av elevens trygghet och trivsel

(om det finns risk for inslag av diskriminering eller krankande behandling).
*  Trivsel: I 3k F-3 upplever 93 % att de trivs pa skolan-I ak 4-5 &r summan 93,5%. | 3k 6-7 ar
summan 100%. | 4k 8-9 dr summan 100%.
e Arbetsro: | 3k F-3 upplever 75% att de har arbetsro. | 3k 4-5 &r summan 93,5%. | ak 6-7 ar
summan 94%.1 4k 8—9 ar summan 70 %.
e Matro: | 3k F-3 upplever 86% att de har lugn och ro vid lunchmaltiden. | 3k 4-5 &r
summan 68%. | ak 6-7 ar summan 83%. | ak 8—9 dr summan 75 %.
F-5:
Vi tycker att det ar ett bra resultat. En del upplever inte matro och vi ser att vi behdver jobba vidare
med att samtala om vad matro &r.
Enkaten visar att det inte alltid &r arbetsro i klassrummet och dar far vi underséka mer kring elevers
upplevelse av att arbetsron bryts.

6-9:

Vi tycker att resultatet pa hogstadiet &r jattebra. Da alla trivs pa skolan. Det vi ser &r att arbetsro och matro ar
nagot vi behover jobba med. Dar behéver vi ta ett snack med eleverna om hur vi kan gora sa att det blir
battre.

7. Mal for arbetet kommande ar utifran kartlaggningen.
Omraden att jobba vidare med
F-5:
¢ Alla ska kdnna matro
o Alla ska kdnna arbetsro pa lektionerna
o Alla ska vara trygga i omkladningsrummet

6-9

e Matro: Alla ska kdnna matro vid lunchen

o |drott: Alla ska kdanna att det kdnns tryggt vid omkladning.

¢ Alla ska veta vad man gér om man blir krankt eller ser ndgon annan bli det.

8. Insatser for det fraimjande arbetet utifran kartlaggningen.
F-5

e Pedagogisk lunch och alla har bestamda bord.

¢ Varje pedagog ser till att det blir arbetsro i klassrummet.

¢ Tydliga ramar fér vad som géller under skoldagen. .

¢ Personal, med gula vastar, finns ute pa alla raster.

6-9
* Matro: Arbetslaget ger matradet i uppgift att prata om vilka insatser som kan géras, for att
framja matro.

* Om krankning hander: Vi gor likabehandlingsplanen tydlig och vi jobbar vidare med rutiner.
* Tydliga ramar for vad som géller under skoldagen.



Bracke
kommun

Kéalarne skola

9. Insatser for det forebyggande arbetet utifran kartlaggningen.
F-5

o Alla elever har 5 minuters tystnad nar de kommer in i matsalen.

e En rastvard har 6verblick éver arenan.

o Tydlighet och struktur pa lektionerna.

e Samtal med eleverna om hur man upptrader i omkladningsrummet.

6-9

* Matro: Arbetslaget ger matradet i uppgift att prata om vilka insatser som kan géras, for att
framja matro.

* Om krankning hander: Vi gor likabehandlingsplanen tydlig och vi jobbar vidare med rutiner.

10. Atgarder
F-5
* 5-minuters tystnad i matsalen

6-9

* Om krankning hander: Vid klassradet informerar ansvarig personal om vad man gér om man sjalv blir
krankt, eller ser ndgon annan som blir det.

* Samtal kring arbetsro och matro

11. Handlingsplan for utvardering utifran kartlaggningen.
e Kartlaggningen sammanstélls per klass av personal och 6vergripande av rektor eller
utsedd person.

*  Respektive klasslarare/fritidspersonal/a-lag ger forslag pa atgarder.
+  Atgirderna sammanstills och bildar ny grund for likabehandlings-arbetet.
* Ny kartlaggning varje hosttermin och uppféljning sker tva ganger/ lasar.

12. Kompetensutvecklingsplan.

Mandag 12 oktober 2020 genomfors en gemensam fortbildningsinsats for bade elever, personal och
vardnadshavare da foreldsaren, forfattaren och socionomen Henrik Pallin besdker var skola. Han traffar
skolans alla elever i F-9 under skoldagen, har forelasning for all personal pa eftermiddagen och pa kvillen ar
alla vardnadshavare inbjuda till att Iara mer om krankande behandling och om hur elever och vuxna
tillsammans kan lara sig anvanda sociala medier pa ett klokt och konstruktivt satt. Foreldsningen ar ett
samarrangemang av skolan och BUFF (Barn, Ungdom och Foraldraféreningen i Kalarne).

Onsdag 10 februari far personalgruppen lara mer om de lagar och regler som géller fér skolans personal i
arbetet med likabehandlingsplanen.
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13. Elevers medverkan.
Elevradet far ta del av utvarderingen av enkaten liksom uppdateringar av likabehandlingsplanen. .

14. Vardnadshavares kannedom.

Likabehandlingsplanen kommer att ldggas ut pa Haldor sa vardnadshavare kan ta del av den.
Likabehandlingsplanen ligger pa Kalarne skolas flik pa Bracke kommuns hemsida.

15. Kontaktpersoner

Rektor:
*  Eva Kvist, tel. 0696-16550 e-post: eva.kvist@bracke.se
Klassldrare/mentor

*  Klass F-1 Jenny Fagerberg och Joakim Persson
jenny.fagerberg@bracke.se joakim.persson@bracke.se
Tel: 070-375 17 24

e  Klass 2-3: Lena Sahlin
lena.sahlin@bracke.se Tel: 070-375 17 24

*  Mellanstadiet: Anna Sjostrand
anna.sjostrand@bracke.se Tel: 070 375 17 25

e Hogstadiet: Marcus Kallstrom (ak 6-7) och Mimi Kallin (dk 8-9)
marcus.kallstrom@bracke.se mimi.kallin@bracke.se
Tel: 070- 375 16 15

16. Rutiner vid akuta situationer nar elev kranker elev.

Alla samtal och aktioner dokumenteras

1. Samtal med den drabbade (mentor/klasslarare eller elevassistent).

Samtal med 6vriga inblandade (mentor/klasslédrare och ev. rektor).

Foraldrar till bada/alla parterna underrattas (mentor/klasslarare).

Plan upprattas for den aktuella handelsen (t.ex. en serie samtal) gbrs i arbetslaget.

Anmalan gors i Draftit (Idnk i Teams) av den personal som upptackt och/eller hanterar

arendet. Alla atgarder och uppféljning dokumenteras i Draftit.

Kontakter till EHT formedlas vid behov.

Strategi upprattas for att det inte ska handa igen.

8. Uppfoljning/samtal (klasslarare/mentor och andra berérda) inom de ndrmaste veckorna
och sedan kontinuerligt, tills parterna tycker att det inte langre behovs.

9. Auvslut av drendet. Rektor klarmarkerar drendet, skolchef godkanner och information om
hur drendet handlagts gar till Skolutskottets ordférande i kommunen.
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17. Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera nar vuxen kranker eller

diskriminerar elev.

All personal som uppmarksammas pa krankande behandling, ska handla omedelbart och

stoppa den.

Klasslararen eller annan lamplig personal tar reda pa fakta:

1. Samtal omedelbart med den som har blivit utsatt.

. Rektor informeras

. Rektor har omedelbart samtal med den som har utsatt nagon.

. Kontakt med foralder till bade den utsatte sker samma dag eller s fort som utredande
samtal forts.

. EHT informeras.

. Stédinsatser for bade eleven och den vuxne.

. Kontinuerlig uppféljning

. Ev. revidering av likabehandlingsplan

Alla samtal och aktioner dokumenteras i Draftit och i personalsystem.

A W N
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18. Begreppens innebord.
Se bilaga 1

19. Skolans trivselregler.
Kalarne skolas trivselregler - Trygghet, respekt, ansvar och arbetsro

Regler for trivsel och sdkerhet

* Vi kommer i tid till lektioner och har alltid material med oss.

* Virespekterar alla pa skolan — vuxna som elever — och kranker ingen.
* Vi ar aktsamma med material och inventarier.

* Vianvander skridskor och hjalm pa isbanan.

* Vi kastar bara snéboll pa anvisad plats, i skogen bakom gungorna for lag/mellanstadiet. For
hogstadiet ar platsen utrymmet mellan traslojdshuset och A-huset vid hem- och
konsumentkunskap).

* Elever i ar F-6 stannar inom skolomradet, under hela skoldagen.

* Cyklar, mopeder och andra akfordon far inte anvdndas pa skolans omrade mellan kl.7.00 —
18.00.

* Vistelse i simhall, NO-sal och sléjdsalar far endast ske under larares tillsyn. Lokalerna halls I3sta.

* Féremal som ar farliga eller som lararen anser stérande fér undervisningen (t.ex.
mobiltelefoner, leksaker), omhédndertas om inte tillsagelse hjilper. Aterfas vid dagens slut (eller
foraldrar kontaktas).

Franvaro anmails av vardnadshavare pa skolans larplattform Haldor:
www.vh.haldor.se

Skriv i chatten till mentor/klasslarare anledningen till varfor du sjukanmaler ditt barn. Som vanligt géller detta
ENDAST sjukfranvaro. Ledighet ska ansékas om och beviljas av mentor/rektor.


http://www.vh.haldor.se/
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Matsalen

* Vi haller schemalagda mattider, respekterar matkén och matro, samt dukar av efter oss.
* Vildmnar vara ytterklader i kapprummet.

* Endast den mat som lagats i skolkdket ar tillaten i matsalen.

* Foljer du inte matsalsreglerna och tillsdgelse inte hjalpt, tas kontakt med foraldrar.

Regler fér datoranvandning

* Inloggningsuppgifter ar personliga och far inte lamnas ut till andra.

* Logga alltid ut nar du ar klar med ditt arbete vid datorn.

* Vivarken ater eller dricker, nar vi anvander datorer/larplattor.

* Det arinte tillatet att skicka spam, valdigt stora filer eller krankande innehall.

* Respektera upphovsratten och copyright.

* Vid brott mot dessa regler riskerar du avstangning. (Utforligare information i ditt kontrakt)

20. Skolans systematiska arbetsmiljoarbete.

September
* Fordldramoten
* Skolans egen lokala kartlaggning/trivselenkat

November
* Uppfoljning av olycksfalls- och krankningsrapportering (KIA) + Draft-It
* Revidering av likabehandlingsplan och andra handlingsplaner.

Feb-Mars
* Uppféljning av skolans kartlaggning/trivselenkat (september)

April

* Uppfoljning av olycksfalls- och krankningsrapportering (KIA)+ Draft-It

Maj
* SKL-enkat

Juni
Uppféljning av SKL-enkaten och kvalitetsredovisning.

10
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Bilaga 1:
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Diskrimineringsgrunderna

Begreppens innebord
1. Kon
Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kon.

2. Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

En man som klar sig som en kvinna ska inte behandlas annorlunda.

En kvinna som klar sig som en man ska inte heller behandlas annorlunda. Det
kan vara diskriminering.

3. Etnisk tillhorighet

Om du behandlar en manniska annorlunda for att du tycker att hon ar annorlunda kan det vara
diskriminering.

Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av etnisk tillhorighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Kristendom, hinduism, judendom islam och buddhism &r exempel pa religioner.

En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som &r ateist tror inte pa nagon Gud alls. Det
ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro.

5. Funktionsnedsattning
En manniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar exempel pa det.
Den som har en allergi mot jordnoétter eller har svart att ga har ocksa en funktionsnedséattning.

6. Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas om en manniska blir kdr i méan, kvinnor eller bade man och kvinnor.
Den som blir kar i en person av samma kon kallas homosexuell.

Den som blir kdr i en person av motsatt kon kallas heterosexuell.

Den som blir kdr i bade méan och kvinnor kallas bisexuell.

Du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av vem hon blir kar i. Det &r
diskriminering.

7. Alder

Alder berattar hur gammal en manniska &r, hur manga fédelsedagar man haft.
Du far inte behandla en méanniska annorlunda pa grund av hennes alder. Det
kan vara diskriminering.

11
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Lankar

Skolverket: https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankandebehandling-mobbning-och-diskriminering

Skollagen:
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

Diskrimineringslagen: https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://lagen.nu/2008:567

Mer information fran Diskrimineringsombudsmannen:
https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

https://www.do.se/om-diskriminering/publikationer/

Barnkonventionen ar svensk lag sedan 2020:
https://unicef.se/barnkonventionen
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen

12
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